
 

  
 

 
 

 
Operazione Rif. PA. 2025-25613/RER Approvata con DGR 2126/2025 del 15/12/2025 

Operazione realizzata grazie ai Fondi Europei della Regione Emilia-Romagna 

Progetto n.102 

COMPETENZE PER L'OPERATORE DEL MAGAZZINO MERCI 300 ORE UC1 E 2 
Ente titolare: Associazione Emiliano-Romagnola di centri autonomi di formazione professionale A.E.C.A. 
 

Ente attuatore: CSAPSA 
Referente: Marialuisa Lelli mail mlelli@csapsa.it                             tel. 051230449 
 

Obiettivi 
- Favorire l’acquisizione delle capacità e conoscenze riferite alle UC 1 e UC 2 della Qualifica regionale di Operatore di magazzino 
merci 
- Offrire la possibilità di sperimentarsi in contesto aziendale attraverso uno stage con progetto personalizzato 
 

Numero e tipologia dei partecipanti 
10 persone con disabilità accertata ai sensi della L. 68/99, in cerca di lavoro e/o occupate (con contratto che consente il 
mantenimento dell’iscrizione al Collocamento mirato) e/o con disabilità acquisita in costanza di rapporto di lavoro 
 

Individuazione dei partecipanti 
I partecipanti vengono individuati dall’Agenzia Regionale per il Lavoro - Collocamento mirato e inviati all’Ente attuatore del corso, 
previa stipula del Patto/Accordo di servizio.  
 

Requisiti formali di accesso 
- iscrizione al Collocamento Mirato territoriale, secondo quanto previsto dalla L. 68/99 
- assolvimento dell’obbligo di istruzione e/o formazione (come da DGR n. 1298 del 14/09/2015) 
- per lo svolgimento dello stage è necessario essere in possesso della Diagnosi Funzionale 
- regolare presenza in Italia in caso di candidati stranieri 
(NON sono richieste competenze tecniche specifiche o conoscenze e capacità pregresse attinenti al profilo professionale, né 
un’esperienza lavorativa coerente rispetto ai contenuti del percorso) 

Altri requisiti sostanziali: 
- comprensione dei contenuti della proposta formativa; 
- motivazione e le aspettative; 
- conoscenza della lingua italiana; 
-  sostenibilità alla partecipazione (orari, eventuali costi dei trasporti, etc..) 
- compatibilità delle prescrizioni della diagnosi funzionale con le attività previste. 
 

Articolazione e contenuti del percorso 
Il percorso in aula, della durata di 180 ore, prevede la realizzazione di 7 moduli tecnico-professionali e trasversali che rispondono alle  
UC 1 (Gestione spazi attrezzati di magazzino) e  UC 2 (Movimentazione e stoccaggio merci) della qualifica di OPERATORE DI 
MAGAZZINO: 
- Modulo 1 – Accoglienza e socializzazione – 18 ore 
- Modulo 2 – Struttura e organizzazione del magazzino – 30 ore 
- Modulo 3 – Flusso delle merci e gestione dei documenti di trasporto – 53 ore 
- Modulo 4 – Tipologia e funzionamento di attrezzature e macchinari per la movimentazione – 24 ore 
- Modulo 5 – Tipologie delle merci e procedure di stoccaggio – 35 ore 
- Modulo 6 – Sicurezza sul lavoro  - 12 ore 
- Modulo 7 – Ricerca attiva lavoro – 8 ore  
Durante lo svolgimento del percorso verranno somministrate al gruppo di aula prove/evidenze al fine di verificare l’acquisizione dei 
concetti e dei contenuti e di monitorare la preparazione dei partecipanti in merito alle capacità/competenze oggetto del colloquio 
valutativo finale. 
 

Durata del corso  n.300 ore, di cui n. 120 di stage 

Periodo di svolgimento Avvio:. Novembre 2026. Lo stage si svolgerà indicativamente nei mesi di Febbraio 2027 
Il corso avrà indicativamente termine nel mese di marzo 2027. 
 

Modalità di svolgimento 
L’attività si svolgerà indicativamente per n. 5 giorni alla settimana in orario mattutino e/o pomeridiano (fascia oraria dalle ore 9 alle 
ore 18) 
 
 

Sede di svolgimento del corso 
L’attività di aula si svolgerà presso la sede CSAPSA in via santa Maria Maggiore, 1 a Bologna 
L’attività di stage si svolgerà presso aziende del territorio. 

Come raggiungere la sede (parte di aula) 



 

  
 

-  con tutti i mezzi pubblici che transitano per via Marconi, Via Indipendenza; facilmente raggiungibile a piedi dalla Stazione e 
dall’Autostazione di Bologna. 
 

Attestato rilasciato 
Certificato di competenze in esito a esame (ai sensi della DGR 739/2013) 
 

Indennità di frequenza 
Sarà riconosciuta un’indennità di € 3,72 per ogni ora effettivamente svolta, sia in aula che in stage. 


