
 
   Attività approvata dalla Regione Emilia-Romagna con Delibera di Giunta regionale n. DGR 698/2026
del 11/05/2026 e realizzata grazie ai Fondi Europei della Regione Emilia-Romagna

 L’ente CSAPSA è titolare per il distretto di Bologna, nell’ambito del Programma GOL
dell’Operazione 2026-25898/RER “L'INCLUSIONE ATTIVA ATTRAVERSO IL LAVORO DELLE PERSONE
FRAGILI E VULNERABILI - PERCORSO 4 - RENO LAVINO SAMOGGIA”, rivolta a coloro che, rientrando
nel cluster di riferimento 4, avranno sottoscritto presso i Centri per l’impiego territoriali un
programma GOL.

https://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/piani-programmi-progetti/piano-attuativo-
regionale-gol-garanzia-occupabilita-lavoratori

  L'operazione prevede misure integrate e personalizzate, orientative, formative e di politica attiva
del lavoro per persone in condizioni di fragilità e vulnerabilità, tramite: orientamento specialistico,
accompagnamento al lavoro, incontro domanda offerta, supporto all'autoimpiego, attività
formative di varia durata e contenuti con indennità di frequenza, ovvero percorsi di aggiornamento
e di qualificazione per l'attestazione di conoscenze e capacità riferite al Repertorio delle qualifiche
professionali, percorsi di formazione per il rafforzamento delle competenze digitali, linguistiche e
digitali, percorsi di formazione per la sicurezza, tirocini finalizzati all'inclusione sociale con
indennità, certificazione degli esiti del tirocinio, accompagnamento e tutoraggio tirocini.

Operazione Finanziata dall’Unione Europea – Next Generation EU – PNRR PROGRAMMA GOL

https://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/piani-programmi-progetti/piano-attuativo-regionale-gol-garanzia-occupabilita-lavoratori
https://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/piani-programmi-progetti/piano-attuativo-regionale-gol-garanzia-occupabilita-lavoratori

	https://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/piani-programmi-progetti/piano-attuativo-regionale-gol-garanzia-occupabilita-lavoratori

