



La metodologia
Occupability si basa

sulla
responsabilizzazione
della Persona di cui ci

si prende cura,
 impegnandola e

supportandola in un
percorso di

miglioramento
continuo in stretta

collaborazione con i
servizi pubblici e privati

esistenti.

FAND 
Federazione Associazioni Nazionali Disabilità 

Occupability 
Percorsi per promuovere l'occupazione 

Chiedi informazioni! 
Il progetto è

totalmente gratuito! 

Le Associazioni che ti
rappresentano vogliono 

prendersi cura di te ! 



Progetto finanziato dalla Regione Emilia-Romagna

(approvato con DGR n.1259/2022)

CSAPSA: 
051.230449 

richiedere di parlare 
con Marina Fazioli




Segreteria
Organizzativa Formazione

CSAPSA: 
occupability@csapsa.it

mailto:occupability@csapsa.it


Persone disabili in
cerca di lavoro iscritte
al collocamento
mirato secondo quanto
previsto dalla Legge n.
68/1999. 

Giovani con disabilità
certificata ai sensi della
Legge n.104/92. 

In entrambi i casi
residenti o domiciliati
nel territorio regionale.

Implementare l'occupabilità

Contrastare gli elementi di
contesto che determinano
condizioni di esclusione e
discriminazione delle persone con
disabilità nel mercato del lavoro.

Potenziare l'integrazione delle
persone disabili e a rischio di
emarginazione sociale, con azioni
individualizzate o collettive, per il
loro inserimento nel mondo del
lavoro.

Incentivare l'inserimento o il
reinserimento lavorativo di
persone disabili, attraverso percorsi
integrati che prevedano l'adozione
di diversi strumenti di politica attiva
del lavoro.

Accompagnare gli utenti nelle
attività formative e/o lavorative che
si svilupperanno in base al
progetto.

 




Occupability 
è un insieme di

percorsi e di strumenti
finalizzati

all’occupabilità e
diversamente

declinabili a seconda
delle caratteristiche e

delle esigenze di
quanti sono alla ricerca

di opportunità
lavorative.

A chi è rivolto? Obiettivi

Occupability non si propone in

alternativa ai servizi esistenti,

ma solo a supporto 


