La metodologia
Occupability si basa
sulla
responsabilizzazione
della Persona di cui i
Si prende cura,
impegnandola e
supportandola in un
percorso di
miglioramento
continuo in stretta
collaborazione coni

servizi pubblici e privati

esistenti.
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Percorsi per promuovere lI'occupazione
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Obiettivi

Implementare |'occupabilita

Contrastare gli elementi di
contesto che determinano
condizioni di esclusione e
discriminazione delle persone con
disabilita nel mercato del lavoro.

Potenziare |'integrazione delle
persone disabili e a rischio di
emarginazione sociale, con azioni
individualizzate o collettive, per il
loro inserimento nel mondo del
lavoro.

Incentivare ['inserimento o il
reinserimento lavorativo di
persone disabili, attraverso percorsi
integrati che prevedano 'adozione
di diversi strumenti di politica attiva
del lavoro.

Accompagnare gli utenti nelle
attivita formative e/o lavorative che
si svilupperanno in base al
progetto.

Occupability non st
va ai servi

alternati
ma

propone in
zi esistentl,

solo a supporto




